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Denna uppférandekod betonar de varderingar och principer som ligger till grund fér hur var organisation

driver verksamheten pa ett etiskt, socialt och miljomassigt korrekt satt.

Uppférandekoden géller for hela verksamheten och den skall garantera en hog kvalitet i alla led.
Samtliga medarbetare har ett individuellt ansvar att kanna till och f6lja dess riktlinjer.

FOLJ LAGEN
Hall dig informerad om relevant lagstiftning i det land du &r verksam eller gor affarer med.
GOr inte egna tolkningar av lagar och regler och férsok inte kringga dem.

RESPEKTERA KONKURRENSLAGSTIFTNING
Inga aldrig nagon form av konkurrensbegriansande avtal med konkurrenter om priser, rabatter,
kvantiteter, kunder, leverantorer etc.
Undvik kontakter eller diskussioner med konkurrenter i konkurrenskansliga drende.

VARNA OM SAKERHET OCH HALSA
Uppratthall alltid halso- och sdakerhetsforeskrifter och ombesorj effektiva forebyggande atgarder.
Folj noggrant foreskrifter och krav gallande hilsa, sakerhet och miljé pa din arbetsplats.

SKYDDA MILION
Strava efter minimal miljopaverkan genom t ex minskat avfall och effektiv energianvandning.
Prioritera miljovanliga I6sningar och undvik miljobelastande @mnen sa langt det ar mojligt.
Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanliga teknologier.

RESPEKTERA GRUNDLAGGANDE MANSKLIGA RATTIGHETER
Acceptera aldrig krankning av grundlaggande manskliga rattigheter inom bolagets intressesfar.
Anvand aldrig barn- eller fangarbete eller nagon annan form av tvangsarbete.

GOR AFFARER PA ETT ANSVARSFULLT SATT
Medverka aldrig till ndgon form korruption, muta eller bestickning.
Vilj palitliga affarspartners, detta géller kunder, leverantorer, underentreprendrer, agenter,
representanter och 6vriga affarspartner.
Nedteckna avtal, 6verenskommelser och kontrakt, och arkivera noggrant for att garantera
kontinuitet.

FOR EN ANSVARSFULL PERSONALPOLITIK
Diskriminera inte efter kon, ras, sexuell laggning, etnisk bakgrund, social bakgrund, social status,
alder, facklig tillhérighet, handikapp eller tros6vertygelse. Fysiska/psykiska trakasserier ar strangt
forbjudna.
Foreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar skall uppratthallas.

TJANA SAMHALLSINTRESSEN
Skapa en vanskaplig och tjanstvillig relation till det lokala samhallet.




